
АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА (АДЖК) –

ЭТО ОБЩЕСТВЕННАЯ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, 

КОТОРАЯ ОБЪЕДИНЯЕТ ЖЕНЩИН, ЗАНЯТЫХ В ДЕЛОВОЙ СФЕРЕ

ОБЩЕСТВА



АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ

 Миссия: 
 «Быть видимой и значимой, а значит – быть профессионалом и лидером».

 Девиз: 

 Собраться вместе – начало

 Удержаться вместе – прогресс

 Работать вместе – успех

• формирование высокого статуса и имиджа деловой женщины, независимо от 
сферы деятельности и социальной направленности;

• консолидация усилий деловых женщин, направленных на развитие инициативы, 
предприимчивости, новаторства;

• содействие женщинам в социальной и жизненной ориентации в условиях 
построения.

• развитие женской сети;

• организация обучения, научно-исследовательской, аналитической, 
просветительской деятельности;

• организация информационно-консалтинговых, учебных центров;

• организация международных конференций, круглых столов, акций, собраний и 
других социально направленных мероприятий;

• создание клуба делового общения.
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

Проекты:

•Создание и развитие женской сети в Казахстане 

•Первая национальная ярмарка «Қанатты әйел – Окрыленная женщина»

•Форум деловых женщин Казахстана

•Форум деловых женщин Казахстана и России в рамках «Года России в 

Казахстане»

•Евразийский саммит женщин

•Национальный конкурс «Ажар – сто женских лиц

•Проект «Деловые связи» 

•Проекты «Трудовые Астана», «Трудовая Актобе», «Трудовой Павлодар»

•Республиканская программа «Менторинг»

•Форум молодежного предпринимательства “JAS QANATTAR”

Результаты:

•Сформирована категория женщин-

предпринимателей Казахстана (640,5

тыс. субъектов МСП, 542,9 тыс. – ИП);

•Создана законодательная база и

гендерная статистика для развития

женского бизнеса;

•Добавлен раздел для женщин

предпринимательниц в ДКБ-2020;

•Более 2500 женщин прошли через

программу «Менторинг».

1 - Женщина и бизнес



Проекты:

•Обучение безработных женщин навыкам предпринимательства и

лидерства при Шеврон

•Социально-экономическая адаптация женщин-оралманок в новых

условиях проживания

•Центрально-Азиатская выставка-ярмарка ремесленников

•Горячая линии «По информированию прав женщин в социально –

трудовой сфере»

•Форум работающих женщин «EŃBEGІ JANǴAN ARÝLAR»

•Республиканская программа «JÁRDEM» по обучению многодетных 

матерей 

Результаты:

•Обучены и трудоустроены

свыше 100 тыс.

безработных женщин;

•Создано свыше 500 тыс.

рабочих мест;

• Оказана поддержка более

10 тыс. женщинам по

созданию собственного

бизнеса.

2 - Женщина и занятость



ПРИНЦИПАМИ АССОЦИАЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ ДЕМОКРАТИЧНОСТЬ, 

ОТКРЫТОСТЬ, ЧИСТОТА ПОМЫСЛОВ, ИДЕЙ И ПОСТУПКОВ НА ОСНОВЕ

РАЗУМА, ДУХОВНОСТИ И СОГЛАСИЯ



АССОЦИАЦИЯ ЗАНЯЛА СВОЕ ДОСТОЙНОЕ МЕСТО НЕ ТОЛЬКО

НА ОБЛАСТНОМ, РЕСПУБЛИКАНСКОМ, НО И НА

МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ. НАС УЗНАЮТ, С НАМИ

СЧИТАЮТСЯ. А НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ – ЭТО ДОСТИЖЕНИЯ

СУВЕРЕННОГО КАЗАХСТАНА.



ОДНО ИЗ ВАЖНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ – ПОДДЕРЖКА И

ПРОДВИЖЕНИЕ ЖЕНСКОГО ПОЛИТИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА

Областной семинар <Развитие лидерских качеств у женщин предпринимателей Атырауской области>

Казахстан в своей долгосрочной программе намерен наращивать темпы социально-экономического развития, 

построения индустриально-инновационного высоко-технической экономики, улучшения качества жизни граждан.

Атырауская область – это регион с благоприятным инвестиционным климатом. Здесь работают крупные нефтяные 

компании такие как: АДЖИП ККО, ТШО. Наряду с государственным участием широко развивается малый и средний 

бизнес.

За 25 независимых лет женское предпринимательсво существенно.

В рамках социального партнерства подписаны меморандумы между Союзом  предпринимателей в работодателей по 

Атырауской области и многими крупными компаниями в плане поддержки предпринимательского сектора.

Благодаря таким соглашениям вносится большой вклад в развитие малого и среднего , открытие бизнеса.  



В ОБЛАСТИ ИЗВЕСТНЫ МНОГИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, НПО, 

СТРУКТУРЫ КОТОРЫМИ РУКОВОДЯТ ЖЕНЩИНЫ – ЭТО СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, «МҮГЕДЕК ӘЛЕМІ», «БОЛАШАҚ», «ШАҢЫРАҚ 2008 И

ДРУГИЕ. ЭТО СОВЕТ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН АТЫРАУСКОЙ ПАЛАТЫ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА «АТАМЕКЕН»

ЭТО КЛУБ ЖЕНЩИН -ПОЛИТИКОВ ПО АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ.



НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ АТЫРАУСКИМ ФИЛИАЛОМ ПРОВОДЯТСЯ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ АКЦИИ В ПОМОЩЬ ВЕТЕРАНАМ ВЕЛИКОЙ

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОНЙЫ, ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТУ ДЛЯ ДЕТЕЙ СО ГРАНИЧЕННЫМ

РАЗВИИТЕМ, ИНТЕРНАТУ ДЛЯ ДЕТЕЙ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА. ДОМУ

ПРЕСТАРЕЛЫХ, ДЕТЯМ-ИНВАЛИДАМ



АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА ПРОДОЛЖАЕТ

РЕАЛИЗОВАТЬ ПРОЕКТЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАСШИРЕНИЕ

ЖЕНСКИХ ИНИЦИАТИВ, РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, 

СТАНОВЛЕНИИ И УКРЕПЛЕНИИ НЕЗАВИСИМОГО ЖЕНСКОГО

ДВИЖЕНИЯ.



АТЫРАУСКИМ ФИЛИАЛОМ АССОЦИАЦИИ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН

КАЗАХСТАНА СОВМЕСТНО С ОБЛАСТНЫМ АКИМАТОМ БЫЛИ

ВЫПУЩЕНЫ 3 КНИГИ «АЖАР» О САМЫХ ДОСТОЙНЫХ

ЖЕНЩИНАХ АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

СФЕРЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.



ПРИ ПОДДЕРЖКЕАДЖК БЫЛИ ОСУЩЕСТВЛЕНЫ КОНКУРСЫ –

МИСС АТЫРАУ, КОНКУРС СРЕДИ МОЛОДЕЖИ «ЛУЧШИЕ

ЗНАНИЯ ПО РЕПРОДУКТИВНОМУ ЗДОРОВЬЮ», КОНКУРС СРЕДИ

СТУДЕНТОК КОЛЛЕДЖЕЙ «АЙНАЛАЙЫН ҚАЗАҚТЫҢ

ҚЫЗДАРЫН-АЙ» И МНОГОЕ ДРУГОЕ. 


